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PRO VYROBA TOUR 2023

,Cesta za inspiraci a zkuSenostmi $pickovych
vyrobnich firem provérenych praxi“
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Uréeno lidram, maijitelim, vyrobnim feditelum,
pramyslovym inzenyrum, technikim



POSLANI ETAPY

Posldnim této etapy je ukdzat, jak dllezitou roli pfi rastu organizace hrajilidé, dlouhodobd stra-
tegie spolecnosti a jeji adaptace na nové vyzvy v podnikatelském prostredi - digitdIni trans-
formace, role malych a stfednich spole¢nosti v regionu, ndstupnictvi nové generace a rozvoj
udrzitelnych oblasti podnikdni.

BD SENSORS je uspéSnym globdinim hraéem v oblasti méreni tlaku a vysky hladiny, ktery byl
zalozen v roce 1993 v Buchlovicich. Za poslednich 30 let se jeho produktové portfolio rozrostlo
o dalsi skupiny a to hlavné o vesmirny program, biometrii i internet véci (loT). Spole¢nost md
dnes nékolik pobocek po celém svété, kde je aktivni. V poslednich 5 letech spoleé¢nost prochdzi
postupnou transformaci s cilem vytvofit novy tym vedeni, podpofit tak globdlni budovdni zna-
¢ek. Aplikuji se prvky digitdIni fransformace a realizuje se dlouhodobd strategie skupiny BDS
Group, kterd dnes fidi vice nez 15 znacek.

Klicovym zdrojem rlstu organizace je prdce s lidmi a rozvoj talentd. Velkou inspiraci pro ucast-
niky etapy urcité bude i Program hleddni a rozvoje talentq, ktery je integrovdn v kamionu a BD
SENSORS hledd pfimo v zdkladnich a stfednich skoldch i zd¢astnénych zdvodech nové talenty.
Spoleé¢nost je aktivnii pfi podpore regionu a stoji za budovdnim vize rozvoje mést Uherské Hra-
disté — Uhersky Brod - Staré Mésto a Kunovice — Region 47.

HARMONOGRAM
® 1.den - 21. z4&fi 2023 2. den - 22. z4¥i 2023
11:30 Registrace Uéastnikl - hotel Skanzen Velehrad 8:00 Zacdtek v BD SENSORS Buchlovice
12:00 Obéd 8:15 Digitalizace a digitdlni
13:00 Zahdjeni, predstaveni hostitelské firmy a nosnych témat transformace (Smart4Factory)
13:30 Transformace spolecnosti za poslednich 30 let 9:15 Prohlidka vyroby
14:30 Rozvoj lidi a talent’ - Mobilni u¢ebna 10:15 Prvky digitalizace

a spoluprdce s lokdInimi skolami (Vyroba - Administrativa — Vyvoj)
17:00 Cile Regionu 47 - R47 12:15 Zpétné vazby a feseni témat uéastnikd
18:00 Ukonceni programu 13:00 Ukonceni obédem

19:00 Raut a networking za Ucasti zdstupcl BD SENSORS




LiDRI ETAPY

Petra Jani

Petra Jdni, feditelka spole¢nosti BD SENSORS. Petra
plsobi poslednich 20 let ve vedeni vyrobnich spole¢-
nosti v rdmci Evropy a Asie. Plsobila ve zbrojafském,
obuvnickém, automobilovém a elektronickém primy-
slu pro rdzné nadndrodni i lokdIni spoleé¢nosti. Zamé-
fuje se hlavné na stavbu a rozbéh zdvodd na zelené
louce, vedeni vyrobnich zdvodU pro high-tech koncové
zdkazniky v leteckém, medicinském, automobilovém,
zbrojarském a farmaceutickém primyslu. Petra stavi
zdklady na zdravé fungujicim internim Fizeni spolec¢-
nosti postaveném na raciondlnich standardech a za-
roven citlivé uvdzenych specifikdch v daném segmen-
tu, lokalité a prostfedi. Petra ¢erpd inspiraci v silnych
osobnostech v pracovnim multikulturnim zZivoté a ve
stabilnim zdkladé svého soukromého Zivota a zdjmu.

1. Vstup do tématu

® Uvodni predstaveni firmy - prezentace spolecnosti
® Ocekdvdni uéastnikd

2. Inspirativni cast

Budeme diskutovat, zdroven se inspirovat a sdilet
zkuSenosti z oblasti digitdIni fransformace
organizace, ndstupnictvi v organizaci, rozvoje
talentd v organizaci a role organizace v regionu.

Je pfipravena exkurze do vyrobnich prostor
spoleénosti, jakoZz i prezentace origindliniho
mobilniho kamionu pro vyuku prvku digitalizace.
Vsech ¢tyr oblasti se zdroven zucastni vedeni
firmy i ¢lenové tymu, ktefi byli souc¢dsti celé
transformace firmy a zdroven v ni dnes pokracuiji.

3. Znalostni ¢ast

ibéh BD SENSORS

® Pr
o Klicové milniky za poslednich 30 let
O Rozvoj tymu a role majiteld
O Nové prilezitosti a kde chceme byt v roce 2030
© Co se ndm nepodafilo
O NdAs ekosystém a nase role v ném

® Nastupnictvi a tvorba nového tymu

O Co bylo na za¢dtku a bylo nasim cilem

O Jak ménit tym, kulturu v organizaci
na pozadi novych akvizic

O Zména roli a davéra v tymu
O Nase dobrd a $patnd rozhodnuti
O Firemni kultura a jeji zména

Peter Debnar

Peter Debndr, zdstupce majitell spoleénosti BD SEN-
SORS, kterd je soucdsti BDS Group a zdroven spravuje
svéfenecky fond. Béhem své profesni kariéry pusobil
ve vice rolich. Dlouhd léta pracoval jako konzultant, in-
terim manazer, krizovy manazer a zdroven pusobil na
globdlnich pozicich v nadndrodnich spole¢nostech. Vé-
nuje se hlavné strategiim, strategickému rozvoji orga-
nizaci, transformacim firem a digitalizaci. Petrovy hod-
noty jsou ddvéra, radost a inspirace. Véfi, ze bez téchto
tfi hodnot je velmi sloZité provddét strategicky rozvoj
a transformaci jakéhokoli tymu, pfipadné celé organi-
zace. Setkal se s formou vedeni firem a tym{ v rdmci
Evropy, Ameriky i Asie. Z toho ¢erpd pfi vyméné zkuse-
nosti a znalosti. Md rodinu, svij volny ¢as trdvi sportem
a setkdvdnim se s lidmi, ktefi jej mohou inspirovat.

® Vybér a rozvoj talentl — Mobilni uéebna

(@)

Co je pro nds dulezité a pro¢ jsme nebyli Uspésni
Co je integrace a synergie v rémci celé skupiny
Nové vyzvy v oblasti rozvoje lidi a talentd

Generace a jejich vliv na podnikovou
kulturu a ndvyky ve firmé

O O O

0 Hleddni talentd na zdkladnich
$koldch a stfednich $koldch

® Digitdlni transformace

Kde jsme zacali?

Pilite a oblasti digitdlniho podniku

Data a jejich role v digitdIni transformaci
Digitalizace realizace strategie

Role vedenf

O O 0O 0O O

® Role v regionu

O Region R47

Co je jeho cilem

Pro¢ je dllezité si definovat tuto roli

Jak budovat komunitu spolupracujicich firem
Nase zkusenost

O O O O

ran o4

4. Shrnujici ¢ast

© Prilezitosti ke zlepSeni — postiehy ucastnikd
© Transfery zkusenosti G¢astnikd a hostitelt

o Ucastnici mohou ziskat inspirativni
podnéty pro fedeni vlastnich projektd

UCASTNICI OBDRZi PREZENTACE LiDRU



Prihlasku k programu PRO VYROBA Tour 2023 spolu s dal$imi podrobnostmi k jednotlivym etapdm
naleznete na www.provyrobatour.cz. Podivejte se zde i na ukdzky, jak probihaly etapy minulych
sedmi ro¢nikd i ty letosni.

UCASTNICKY POPLATEK
za jednu vybranou etapu: 15.800,— K&

VYRAZNE SLEVY
v pfipadé pfihldsky na celou Tour, na vice etap a pro vice u¢astnikd z jedné organizace.
(Obratte se na garanta programu Ing. Jindficha Minxe)

AARANT PROGRAMY

JINDRICH MINK
420 60% 285 829
MINX@2ZM.CT

PRIHLASKY, APMINISTRACE
ANA LEVOVA

£ :
B 65::2?7? 420 T24 19; _::% o

e CE@LSCTOG
?:YNOVA@IZM.GZ- OFFl

00 OL.OMOUC‘

aVoBOPY 4429, 719

12M.CZ, SO Ve~

www.provyrobatour.cz

Komunita
spolupracujicich
profesionalu

Qiem i SC




