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Spolecnost BD Sensors prosla za 27 let

dynamickym vyvojem

Buchlovice - Spole¢nost BD
Sensors s.r.o. byla zaloZena
v prosinci roku 1993 a méla am-
bici stat se spolehlivym, rychlym
a konkurenceschopnym dodava-
telem elektronickych snimacua
tlaku a snimaci vysky hladiny.
Od té doby prosla dynamickym
vyvojem. Z puvodni firmy o péti
zameéstnancich se stala firma
stfedni velikosti, ktera zamést-
nava vice nez 300 pracovnikl
nejen v Ceské republice, ale také
v Némecku, Svycarsku, Cinég,
Rusku a na Slovensku.

,V poslednich letech se firma
systematicky prosazuje i v oblasti
kosmického pramyslu, ve kterém
do budoucna vidi mimofadny
potencidl. Jednim ze strategickych
krokud BD Sensors byla i fuze
s komérizskou spole¢nosti CSRC
(Czech Space Research Center),
ktera se od svého pocatku v roce
1994 zabyva vyvojem a vyrobou
elektronickych zafizeni vyuZiva-
nych ve vesmirném prostoru,*
spi$ konstatuje, neZ se chlubi
Libor Simonik.

Filozofie firmy BD SENSORS je nastavena
velice dobfe, konstatuji stazisté
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Pracovni staz v té ¢i oné firmé
je GZasnou cestou, jak si nanecis-
to vyzkouSet zaméstnani, které
staZistu zajima.

»Ja si toho byl védom. Proto
mé napadla mysSlenka, zaZit v BD
SENSORS minimalné t¥idenni
brigddu nebo staz. KdyzZ jsem
pozadal jednatele zminéné
spole¢nosti pana Karla Marecka
0 stdZ, mozna si fekl, Ze si z néj
néjak utahuji. Ale ja to opravdu
myslel vazné a jsem rad, Ze se ke
mné pridal Michal Bures, ucitel
na Stfedni pramyslové Skole
v Novém Mésté nad Metuji,
jemuZ se dvojnasobné budou
hodit vSechny ty zkuSenosti,
které v BD SENSORS nacerpal
a ziskal,“ za€ind svoje povidani
o staZzi Toma$ Hamberger, po-
radce naméstkyné Ministerstva
pramyslu a obchodu CR.

»,Pro me byla staz o praxi v BD
SENSORS. Zde jsem poznal, jak
tu vSechno perfektné funguje.
Bavil jsem se zaméstnanci, ktefi
stroje obsluhuji a ptal se jich na
zpétnou vazbu a jejich pohled na
¢innost ve firmé. A to mi utvarelo
ten nejcenné;jsi obrazek o podni-
ku a o uplatiiovani feSeni Priimy-
slu 4.0,“ zdliraziiuje Hamberger.

Na otazku, zda by mohla byt
podle néj spole¢nost BD SENSORS
podnikem roku 2100, odpovi:
»T€zko Fici. Ja bych si pfal, aby to
byl podnik 2100, i kdyZ nejsem
aplné zastancem stoprocentni
digitalizace. Ale podle mé je to
firma na velmi vysoké Grovni,”
snaZi se pfesvédcit stazista To-
ma3 Hamberger.

A jaky nejvétsi zazitek si odnasi
ze staZe v BD SENSORS Michal
Bure$? ,Firma a jeji filozofie jsou
nastaveny velice dobfte. Vlad-

nou zde vynikajici vztahy mezi
pracovniky a vedenim firmy.
Citil jsem velké nadSeni a zapal
zaméstnanci pro vyrobu. Jako
pedagog se mam obcas mozZnost
podivat do néjaké firmy, ale
takové pfistupy k praci a vztahy
mezi vedenim a zaméstnanci,
ale i mezi nimi samotnymi, jsem
nikde nezazil,“ pfiznava Michal
Bures.

Se svym kolegou potvrdi, Ze ve
spole¢nosti je nadherné zkom-
binovana nova technologie. At
uZ jde o vyuZiti tablett a celého
systému. Zdarazni, Ze k praci je
neustale potfeba manualné zrué-
nych lidi, a ti v BD SENSORS jsou.

»Je zde vSechno krasné spojeno
v jeden nadherny celek, ktery se
neustale vyviji, spojuje a jde neu-
stale dopfedu. Je to GZasna firma,
ktera se spojila v jednu harmonii,
do niZ bych chtél, pokud by byla
ta moZnost, pfivést na exkurzi
své studenty z nasi Skoly. A ne-
vahal bych o tom ani minutu.

V tomto strojirenském podniku
ma vSechno fad a nejde v ném
o Zadnou Spinavou praci,“ potvr-
zuje ucitel pramyslové Skoly.

Velice se mu libi, Ze zamést-
nanci védi, co kde maji a nemu-
seji nic dohledavat. Pracovisté
v podniku jsou podle néj stale
uklizena. Kdyby mu na nékterém
z nich spadlo jidlo na zem, neva-
hal by je zvednout a snist je.

,Musim vyjadrit podékovani
zaméstnancim BD SENSORS
za to, Ze se nas po dobu tfi dnid
ujimali a se v3i trpélivosti a pili
se nam vénovali. Ur¢ité s nami
museli mit pfi stazi velkou trpé-
livost,” nechal se slySet Tomas
Hamberger, jemuZ souhlasné
prikyvuje Michal Bures.

,Neustalymi technologickymi
inovacemi a dislednou strategii
vyroby a kvality se spolecnosti
béhem nékolika malo let podafilo
ziskat postaveni jednoho z nejvy-
znamnéjSich producentt na trhu
elektronické tlakomérné techniky.
Sami majitelé se spolu se zkuS3e-
nym tymem zaméstnancl snazi
zavadét nové technologie a ino-
vace, které spole¢nost posouvaji
kazdym rokem k ambici6éznéjSim
cilim,” fika vétsinovy vlastnik
Karel Marecek a dodava, Ze
spolecnost BD Sensors postupné
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zavadi principy digitalizace, auto-
matizace a robotizace u procest
napfic celou spolecnosti, a je tak
na cesté k cili stat se ,Smart facto-
ry“, jejiZ podstatou je uplatfiovani
feSeni Pramyslu 4.0.

Casto se podle jeho slov firma
angaZuje v aktivitach spolecnosti
VISC s.r.0., ktera se snaZi ptiblizo-
vat studentdm pracovni prostfedi
tim, Ze pofada rizné exkurze ve
firmach, diskuze s inspirujicimi
osobnostmi a mnohé dalsi.

Prace vykonavana na stazi ve spolecnosti
BD SENSORS nebyla zbytecna
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Toma$ Hamberger a Michal
Bures§, poZzadali pisemnou for-
mou spolec¢nost BD SENSORS, o
umoznéni tfidenni odborné staze
€i brigady. Jeji vedeni uchaze-
¢lm sdélilo, Ze je schopno jejich
poZadavek splnit. Po vzajemné
konzultaci byla stanovena specifi-
kace odborné staze, a to v pfedem
dohodnutém terminu.

Stdz ¢i brigada byla koncipo-
vana individudlng, s ohledem na
rozdilné zaméfeni odbornosti vy-
konavanych ¢innosti jednotlivych
Utvart firmy. Detailni podoba a
prubéh stazZe byly vyjasnény dle
individualniho planu staZista tak,
aby vyhovovaly obéma stranam, a
to zejména ve véci stanoveni ¢aso-
vého a odborného ramece staze.

yStazistim jsme plo3né ukazali,
co nase firma umi, co béZné déla.

V praxi si vyzkouseli, Ze technolo-
gie, které pouZivame, jsou opravdu
funkéni. Nejde o nic nadsazeného,
protoZe ve spolecnosti, ¢itajici

180 zameéstnancd, vSechno realné
funguje. Myslim si, Ze pro staZisty
to byl zaZitek, ktery se jim béZné
nenaskytne, ackoliv v nasi vlasti
jsou firmy, které jsou na stejné
arovni s BD SENSORS,” usoudil vy-
robni feditel BD SENSORS Ondrej
Marsik, tviirce harmonogramu pro
staZisty a jejich poznani firmy.

Netajil se tim, Ze jako pracovnik
nebo navstévnik prosel spoustou
vyrobnich firem, o nichzZ si udélal
obrazek, jak kaZda z nich funguje.
,Nade spole¢nost je opravdu na
Spicce, jeZ se tykaji pofradku nebo
technologii, které pouZivame.
Jsme firma velmi vyspéla a daleko
pred svoji konkurenci,” dodal
Ondrej Marsik.
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